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1. Цели и задачи  освоения дисциплины 

Совершенствование организации производства и повышение эффективности менеджмента организации – ключевые направления конкурентоспособности фирмы в рыночной экономике. Технические специалисты играют в этом деле немаловажную роль. Чтобы активно участвовать в этом процессе, необходимо обладать знаниями в этих сферах деятельности организации. Это и является целью преподавания данной дисциплины.

Для этого необходимо изучить: основы организации производства; основы менеджмента организации.

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Дисциплина «Организация производства и менеджмент» является дисциплиной профессионального цикла, относится к его вариативной части. Перечень дисциплин, усвоение которых студентами необходимо для усвоения данной дисциплины: экономика, психология, экономика современного предприятия. 
3. Требования к результатам освоения дисциплины
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:  
- способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3);

- способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности (ОК-4);

- способность использовать принципы производственного менеджмента и управления персоналом (ПК-19);

3.1. Знать: 

-  базовые экономические понятия (спрос, предложение, цена, стоимость, товар, деньги, доходы, расходы, прибыль, риск, собственность, управление, рынок, фирма, государство), объективные основы функционирования экономики и поведения экономических агентов (законы спроса и предложения, принципы ценообразования, принцип ограниченной рациональности, принцип альтернативных издержек, принцип изменения ценности денег во времени);

- права, свободы и обязанности человека и гражданина, правовые нормы действующего законодательства, регулирующие отношения в различных сферах жизнедеятельности;

- принципы производственного менеджмента и управления персоналом.

3.2. Уметь: 

-  использовать понятийный аппарат экономической науки для описания экономических и финансовых процессов;

- использовать нормативно-правовые знания в различных сферах жизнедеятельности;

- использовать принципы производственного менеджмента и управления персоналом.

3.3.Владеть:

-  методами финансового планирования (бюджетирование, оценка будущих доходов и расходов, сравнение условий различных финансовых продуктов, управление рисками, применение инструментов защиты прав потребителя финансовых услуг);

- навыками анализа нормативных актов, регулирующих отношения в различных сферах жизнедеятельности;

- навыками организации  производственных процессов и деятельности персонала.

4. Распределение трудоемкости (час.) дисциплины по темам и видам занятий 

	№ 
Темы
	Наименование

темы
	Часы/ Из них в интерактивной форме



	
	
	Всего
	Лекции
	Коллок-мы
	Лабор-е
	Практич-е
	СРС

	
	I Организация производства
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Производство – основа функционирования предприятия
	9
	1
	-
	
	-
	8

	1.2.
	Организация основного производства
	10
	-
	-
	
	2
	8

	1.3
	Производственный процесс и принципы его организации. Организация производственного процесса во времени и пространстве.
	10
	-
	-
	
	2
	8

	1.4
	Организация производственной инфраструктуры предприятия


	9
	1
	-
	
	-
	8

	1.5
	Техническая подготовка производства
	8
	-
	-
	
	-
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	II Основы менеджмента
	
	
	
	
	
	

	2.1
	 Сущность и содержание менеджмента. Цели, функции и методы менеджмента
	9
	1
	-
	
	-
	8

	2.2
	Организационные процессы в менеджменте и их эффективность
	17
	1
	-
	
	2
	14

	
	
	72
	4
	-
	
	6
	62


5. Содержание лекционного курса

	№

темы
	№

лекции
	Тема лекции. Вопросы, отрабатываемые на лекции
	Учено-методическое обеспечение

	1
	3
	4
	5

	
	
	I Основы организации производства
	

	1.1
	1
	Производство – основа функционирования предприятия
1. Организация основного производства
2. Производственный процесс и принципы его организации. 3. Организация производственного процесса во времени и пространстве.
	1,4,5

	1.4
	1
	Организация производственной инфраструктуры предприятия

1Техническая подготовка производства
	9,10,11

	
	
	II Основы менеджмента
	

	2.1
	1
	 Сущность и содержание менеджмента. Цели, функции и методы менеджмента
	2,3,8,12

	2.2
	1
	Организационные процессы в менеджменте и их эффективность
	2,3,8,12


6. Содержание коллоквиумов 
Коллоквиумы не предусмотрены учебным планом 

7. Перечень практических занятий

	№

темы
	Всего

часов
	№

занятия
	Тема практического занятия. Задания, вопросы, отрабатываемые на практическом занятии
	Учено-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	1. Основы организации производства
	

	1.2.
	2
	1
	Организация основного производства

1.Характеристика типов организации производства.

2.Поточный метод производства.

3.Расчет показателей непрерывной поточной линии

4. Расчет показателей переменно-поточной линии
	1,4,5

	1.3
	2
	2
	Производственный процесс и принципы его организации. Организация производственного процесса во времени и пространстве.

1.Организация производственного процесса во времени. Производственный цикл.

2.Принципы рациональной организации процессов производства.


	1,4,5

	
	
	
	II Основы менеджмента
	

	2.2
	2
	3
	Организационные процессы в менеджменте и их эффективность

1.Основные процессы в менеджменте

2. Расчет основных показателей, связанных с эффективностью менеджмента.
	2,3,8,12


8. Перечень лабораторных работ

Учебным планом не предусмотрены

9. Задания для самостоятельной работы студентов

	№

темы
	Всего

Часов
	Задания, вопросы, для самостоятельного изучения (задания)
	Учено-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4

	
	
	I. Основы организации производства
	

	1.1
	8
	Производство – основа функционирования предприятия

Проработка лекционного материала в целом и самостоятельное изучение вопросов:
1.Предприятие как социальная система.

Подготовка к практическому занятию
	1,4,5

	1.2
	8
	Организация основного производства

Проработка лекционного материала в целом и самостоятельное изучение вопросов:
1.Организация индивидуального метода производства.

Подготовка к практическому занятию
	1,4,5

	1.3
	8
	Производственный процесс и принципы его организации. Организация производственного процесса во времени и пространстве.

Проработка лекционного материала в целом и самостоятельное изучение вопросов:
1.Структура производственного цикла.

Подготовка к практическому занятию
	6,7,

	1.4
	8
	Организация инфраструктуры производства

Проработка лекционного материала в целом и самостоятельное изучение вопросов:
1.Организация вспомогательного и обслуживающего производства.

Подготовка к практическому занятию
	6,7, 9,10,11

	1.5
	8
	Техническая подготовка производства

Проработка лекционного материала в целом и самостоятельное изучение вопросов:
1.Сущность, содержание и задачи метода СПУ.

Подготовка к практическому занятию
	9,10,11

	
	
	
	

	
	
	II Основы менеджмента
	

	2.1
	8
	 Сущность и содержание менеджмента. Цели, функции и методы менеджмента

1.Сущность, функции и методы управления производством

2. Планирование как функция менеджмента

3. Кадры управления

4.Организационная структура менеджмента в организации


	2,3,8,12

	2.2
	14
	Организационные процессы в менеджменте и их эффективность

1.Информационная база менеджмента

2.Управленческие решения: технология разработки и принятия

3. Социально-психологические основы менеджмента

4. Сущность эффективности управления. 

5. Критерии и показатели эффективности управления
	2,3,8,12


10. Расчетно-графическая работа 

Учебным планом не предусмотрена
11. Курсовая работа

Учебным планом не предусмотрена
12. Курсовой проект

Учебным планом не предусмотрен
13. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Уровень освоения учебных дисциплин обучающимися определяется по следующим критериям:  зачтено, незачтено.
	Критерий 


	Характеристика

	Зачтено 
	заслуживает обучающийся, обнаруживший знания основного учебного  материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с выполнением практических заданий, предусмотренных программой, знакомых с основной литературой, рекомендованной программой. Зачтено выставляется обучающимся, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.

	Незачтено
	выставляется обучающемуся, обнаружившему пробелы в знаниях основного учебного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой практических заданий. Незачтено ставится обучающимся, которые не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании образовательного учреждения без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.


Перечень оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся включает следующие оценочные средства: контрольная работа,  разноуровневые задачи и задания,   тесты,   контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий,  иные оценочные средства, позволяющие оценить знания, умения, владения обучающихся.

Задания для контрольной работы представлены в Методических указаниях [http://techn.sstu.ru].
Перечень вопросов к зачету

1. Раскройте сущность дисциплины «Организация производства и менеджмент».

2. Перечислите общие принципы организации.

3. В чем сущность системного подхода и его отличия от других подходов.

4. Приведите примеры социальных потребностей человека.

5. Чем отличаются понятия «потенциал человека» и «трудовой потенциал».

6. Что такое качество продукции.

7. Перечислите инструменты повышения качества.

8. Раскройте принципы организации контроля.

9. Раскройте основные схемы сертификации.

10. Сущность планирования и его основные задачи.

11. Какими критериями определяется качество планов.

12. Сущность СПУ и область его применения.

13. В чем особенности оперативно-производственного планирования в условиях различных типов производства.

14. Что такое управленческое решение.

15. Какие условия определяют качество решения.

16. Что такое технология принятия решения.

17. Какие виды ситуаций учитываются при формировании организационных структур.

18. Каким образом оптимизируется уровень специализаций производства.

19. Почему необходимо обеспечивать инновационный характер развития организации.

20. Для чего необходимо ранжировать объекты управления.

21. Как обеспечивается восприимчивость процессов.

22. Какими способами достигается пропорциональность процессов.

23. Что такое производственных процесс. Какие виды вы знаете производственных процессов.

24. Какие бывают формы организации производства. Каковы их преимущества.

25. Почему основной производственный процесс рекомендуется подразделять на подготовительный, преобразующий и заключительный.

26. Что является основой экономического механизма менеджмента.

27. В чем состоят основные функции менеджера

28. Охарактеризуйте уровни управления организацией.

29. Какие основные переменные следует учитывать при управлении организацией.

30. Какая связь существует между планированием и структурой организации в целом.

31. Дайте обобщенную характеристику типов структур управления.

32. Опишите, как принципы этики относятся к действиям руководителей и рядовых работников.

33. Назовите факторы, влияющие на эффективность работы группы.

14. Образовательные технологии

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, по требованиям ФГОС, с учетом специфики ООП, составляет 20 %,   проведение практикумов с разбором конкретных ситуаций. Такие занятия, в сочетании с внеаудиторной самостоятельной работой, должны формировать и развивать профессиональные навыки обучающегося.

15. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)
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Периодические издания

1. Журнал «Производственный менеджмент: теория, методология, практика»- http: //zrns.ru
2. Журнал «Организатор производства» -  http: // www.maop.vorstu.ru
16. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля):
Кафедра «ЭиМ» располагает двумя мультимедийными аудиториями, оснащенными соответствующим оборудованием. Кроме того, имеется возможность заниматься в специально предназначенном для этого кабинете самостоятельной работы студентов, также закрепленном за кафедрой.  
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